


Resumo

O Workshop versara os sequintes topicos:

Enquadramento legal do tema;
Problematica da formacao/avaliacao/qualidade;

A avaliacao do sistema e dos processos desenvolvida

Desenvolvimento do processo avaliativo de uma agé
(antes, durante e apos);

Mecanismos/processos de acompanhamento e ava

Dificuldades na avaliacao do impacto da formacs
aprendizagem dos alunos;

Instrumentos de avaliacao da
Etc. '



En qmlmrlramp 1to legal do te

MINISTERIO DA EDUCA(;AO E CIENCI

Decreto-Lei n.° 22/2014 de 11 de fevereiro (Regi
Formacao Continua de Professores

Artigo 20.°
Avaliacao das acoes de formacao

1 — As acles de formacao continua sao avaliadasH

formando, pelo formador e pela entidade formg

profissional dos docente

das escolas



Enqguadramento legal do te

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA
Decreto-Lei n.° 22/2014 de 11 de feverei

Artigo 20.°
Avaliacao das acoes de formacao

Formativa

3 — A avaliacao, certificacao e reconhecimi

=

formacao € objeto de

responsavel pela a



Enguadramento legal do te

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA
Decreto-Lei n.° 22/2014 de 11 de fevereirg
Artigo 21.°

Sistema de informacao, monitorizacao e avaliacao




Enguadramento legal do te

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA
Decreto-Lei n.° 22/2014 de 11 de fevereirc

Artigo 21.°
Sistema de informacao, monitorizacao e avaliacao

4 — Sem prejuizo dos numeros anteriores, a formg
ainda objeto de avaliacado periddica por par
competentes do Ministéerio da Educacao e Ciéncig dament

guanto aos seus efeitos.
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Enquadramento legal do tefilias

Gabinete do Secretario de Estado do Ensing e
e da Administragcao Escolar f
Despacho n.° 4595/2015 de 23 de abril

Artigo 3.°
Avaliacao das acoes de formacao

1 — As entidades formadoras sao responsaveis pgga
das acdes de formacado acreditadas pelo Conselliogt
Pedagogico da Formacao Continua (CCPFC) que

2 — As acodes de formacdo continua acreditage
sao avaliadas pelo formando, pelo formador
formadora, de modo a permitir a analise da
aos objetivos definidos e da sua relevancia ps
ensino e dos resultados escolares dos
desenvolvimento profissional.dc ntes e
organizacional das €



Enquadramento legal do te

Gabinete do Secretario de Estado do Ensin
e da Administracao Escolar
Despacho n.° 4595/2015 de 23 de abril

Artigo 3.°
Avaliacao das acoes de formacao

.....

a) A adequacéao as prioridades de formacéao de i
b) O funcionamento da acao de formacao;
c) Os resultados alcancados;

d) Os impactos a registar.



Engquadramento legal do telg
Gabinete do Secretario de Estado do Ensing
e da Administracao Escolar -
Despacho n.° 4595/2015 de 23 de abril

Artigo 3.°
Avaliacao das acoes de formacao

4 — A entidade formadora cabe:

a) Elaborar os instrumentos e os critérios de avaliagaqe
uma das modalidades de formacao previstas nas al,

do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 deg
b) Proceder ao tratamento dos dados recolhidos;
c) Promover a divulgacao dos respetivos resulte I-/
educativa, '
d) Utilizar os resultac

formacao.



Gabinete do Secretario de Estado do Ensi
e da Administracao Escolar
Despacho n.° 4595/2015 de 23 de abril

Artigo 3.°
Avaliacao das acoes de formacao

5 — Até ao final do més de junho de cada
seccdo de formacdo e monitorizacdo da com '
elabora o relatério anual de avaliacao da
informa a elaboracao do plano de fory

hhh

plurianual seguinte.
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formacao/avaliacao/qualid

ca da




Problematica da
formacao/avaliacao/qualid

tomadas e implementadas, tem que ser

planeamento, a informacdo dos intervenier




Problematica da
formacao/avaliacao/qualid




de um projecto de formacao sobre os quais

reflexao e se emitem juizos de valor com vista a u

dos resultados produzidos.



Para que serve avaliar?

- Producao de informacao e conhecimento
- Tomada de decisao

- Manter publico e parceiros informados

- Compreender a realidade
- Referenciar avancos

- Identificar valor e mérito das acdes e dos



Para que serve avaliar?
1.Se nao medirmos resultados, Nnao conse

distinguir sucesso de fracasso;

2. Se Nao conseguirmos identificar o0 suc
conseguiremos reproduzi-lo;

3. Se nao conseguirmos identificar o s
conseguiremos aprender com ele;

4. Se nao conseguirmos identificar o
poderemos evita-lo;



« Avaliar para mudar = mudar: atitudes, praticas,
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AVALIACAO DE PROCESSO
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A avaliacao do sistema e d

SCIIVUIVIUOUD
Trata-se da avaliacao da forma como o projeto
procura verificar a eficiéncia do metodo de trabal

para atingir o objetivos.

AVALIACAO DE RESULTADO

Consiste em verificar o cumprimento dos objetiv

estabelecidas, no periodo de tempo previsto.

AVALIACAO DE IMPACTO

Refere-se aos impactos que 0s objectivos alc



avaliacao do siste

processos desenvolvidos
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Ha, diversos aspectos a considerar na preparaca
avaliacao da formacao:

Momento de avaliacao;

Instrumentos de avaliacao;

Intervenientes da avaliacao;

Niveis de avaliacao;

Avaliacao da avaliacao.



Desenvolvimento do proce

avaliativo de uma acao d
formacao

momentos apos a conclusido da formacéo. Cadl
O seu objectivo distinto, diferentes intervenie

Instrumentos para aplicacao.
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Desenvolvimento do proc
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Avaliacao inicial ou diagnostico

Permite ao formador conhecer o nivel de conhe
formandos sobre o tema que ira leccionar, e
direccionar as sessodes de formacao para onde se
necessarias.

Podendo, ser encarado com um momento de,
Importancia reduzida, o diagnostico de conk
formandos pode ser decisivo na conducao que o fg
formacao.

— i

Podera ainda, detectar que sao necessarias ag
estariam preparadas a partida, ou detectar qug
desfasamento de niveis de conhecimento na
em causa e solucionar a situacao com acti
proprios formandos, de u mnodc
nivelamento mais regula
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de uma acao de fnrmngnn
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Avaliacao formativa, continua

A avaliacao formativa tem como principal objectivo
por parte dos formandos da evolucao da sua aprendi




Desenvolvimento do proces
avaliativo de uma acao de form

Avaliacao sumativa ou final

Esta avaliacao € o ponto ultimo de avaliacao dos c
dos formandos, sendo realizada no final da for ~NANE._Serve

essencialmente para a detecao do nivel de aprég
formandos. '



formacao para o seu contexto de trabalho.

A avaliacao de competéncias torna-se deste modc

Assim, uma avaliacao da eficacia da
necessariamente pela avallac;ao das Compet
verificacao da alteracao de
avaliacao, obviamente



Desenvolvimento do proces;
avaliativo de uma acao de fori

Avaliacao de impacto

A avaliacdo do impacto faz finalmente o apu
alteracoes que a implementacao da formacao real

gquem nela participou.

-- e —

dos alunos;



Processos de acompanhame
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O conjunto de intervenientes no processo de
formacao, ao contrario do que se possa pensar, nag
ao diretor do centro e respetiva equipa, formador
apesar destes serem o0s elementos mais prox
execucao. |

Na verdade, e especialmente quando falamos ds
Impacto, as direcdes de escola e as estrutuig
também sao decisivos, para a verificacao
formacao na producao da mudanca posmva de
atitudes. i

Estes mesmos podem também, inicialmente
muito valiosos na deteccao de lacunas,
necessidades de formacao, no estabelg
objectivos e dos resultae
formativa.




Processos de acompanhameig
avaliacao: O QUE AVALIA

diretos e indiretos



Processos de acompanhamentg
avallacao: QUEM FAZ?

W el =

Avaliacao iInterna — Quem deve

,/

seja quem val colocar as conc 4!.' ;

=

controlar e utilizar o que a avallag

s

avaliacao em uso.
Avaliacdo externa — especialistas ,

utilizando metodologias especif

fica
avallacao externa pode versar a

geral ou algum aspeto espe
A AVALIACAO 3



Instrumentos de avaliacao
formacao

Fichas de avaliacao
Analise dos trabalhos apresentados na formacag
Entrevistas

Analise documental

Analise da intervencao
Estudo de caso

Outros



IMPACTO - beneficios de médio e longo prazo pare
beneficiarios diretos e indiretos do projeto




Avaliacao do impacto da for

SO se pode considerar como impacto o que € efeg

transferido para o local de trabalho.

Avaliar o Iimpacto da formacao de profes

uma lideranca, ou qualquer outra mudan
comportamental, € um processo complexo,

Importancia.
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x+10 pecas. E um resultado 6bvio.

Mas ao nivel comportamental?

Que indicadores?



Avaliacao do impacto da form

« Normalmente, utilizam-se questionario, com es
tipo Likert (por exemplo: de nada satisfeito

satisfeito), em que se procura avaliar os fa

eficacia, experiéncia actual face a anterior e &

de quem lidera nas mudancas de praticas dos

—




Avaliacao do impacto da form

Proposta de trabalho:

1-Como medir as expetativas dos professores, no
gquanto ao impacto esperado na mudanca das pra
contexto de trabalho?

2-ldentificar fatores criticos na concecao de um
avaliacao de impacto.

3-Que indicadores?

4-Que instrumentos?



Obrigada pela atengéo. [ C



