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O  p r o g r a m a  U E  p a r a  a  E d u c a ç ã o ,  F o r m a ç ã o ,  
J u v e n t u d e  e  D e s p o r t o

P r o g r a m a  c o m  u m a  
a r q u i t e t u r a  
s i m p l i f i c a d a



• Uma ligação mais estreita entre o programa e as 
políticas 

• Mais sinergias e interação entre a aprendizagem 
formal, informal e não formal

• Mais parcerias transectoriais

• Uma arquitetura convergente e simplificada

• Maior enfoque no valor acrescentado europeu



• ERASMUS+ engloba todos os setores educativos:

Ensino escolar - COMENIUS

Ensino e formação profissional – L. da VINCI

Ensino superior - ERASMUS

Educação de adultos - GRUNDTVIG

Juventude – JUVENTUDE EM AÇÃO

D E S C R I Ç Ã O  G E R A L :



L i g a ç ã o  a o s  o b j e t i v o s  d a s  p o l í t i c a s  ( 1 )

• Objetivos da Estratégia Europa 2020:

• Aumentar o sucesso no ES: de 32% p/ 40%

• Redução da taxa de abandono escolar: de 14% p/10%

• Educação e Formação no âmbito da Estratégia 2020

• Enquadramento renovado da cooperação europeia no 
domínio da Juventude (2010-2018)

• A dimensão europeia do Desporto

• A forte dimensão internacional, particularmente no que 
respeita ao ensino superior e à juventude 



L i g a ç ã o  a o s  o b j e t i v o s  d a s  p o l í t i c a s  ( 2 )

• Mais oportunidades para os estudantes do Ensino 
Profissional e do Ensino Superior, de modo a aumentar a 
sua empregabilidade, através de estágios 

• Promover a qualidade em todos os setores através da 
mobilidade de staff e de parcerias estratégicas

• Enfoque nas parcerias estratégicas transetoriais e nos 
projetos  na área das TIC

• Introdução de ações inovadoras para  melhorar a 
empregabilidade e o empreendedorismo (Alianças de 
conhecimento & Alianças de competências setoriais)

• Novas maneiras de desencadear reformas políticas 
(Iniciativas prospetivas)
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Ação-chave 1

Mobilidade Individual

Ação-chave 2

Cooperação

Ação-chave 3

Reforma das políticas



Mobilidade de indivíduos para fins de aprendizagem 
(Ação 1)

• Mobilidade de staff, em particular de pessoal 
docente, diretores de escolas e profissionais ativos 
no domínio da juventude

• Mobilidade de estudantes e formandos do ensino 
superior e do ensino e formação profissional

• Garantia de acesso a empréstimos para estudantes
• Mestrados conjuntos
• Mobilidade para aprendizagem de beneficiários da 

UE e fora da EU
• Voluntariado e intercâmbio de jovens

3  t i p o s  d e  a ç õ e s - c h a v e



Cooperação para a inovação 
e o intercâmbio de boas práticas (Ação 2) 

• Parcerias estratégicas entre instituições de 
educação e formação ou organizações de jovens e 
outros atores relevantes

• Parcerias de larga escala entre instituições de 
educação e formação e o mundo do trabalho:
alianças de conhecimento & alianças de 
competências sectoriais

• Plataformas de TIC incluindo eTwinning
• Cooperação com países terceiros e enfoque nos 

países vizinhos

3  t i p o s  d e  a ç õ e s - c h a v e



Apoio à reforma das políticas (Ação 3)

• Métodos abertos de coordenação
• Iniciativas prospetivas
• Ferramentas de reconhecimento da EU
• Disseminação &

exploração de resultados
• Diálogo no domínio  das políticas com 

stakeholders, países terceiros e organizações 
internacionais

3  t i p o s  d e  a ç õ e s - c h a v e



A s p e t o s - c h a v e  t r a n s v e r s a i s  a  t o d o s  o s  p r o j e t o s :

• Qualidade

• Disseminação

• Competências linguísticas

• Reconhecimento



Todos os projetos Erasmus+ implicam mobilidade ou cooperação 
com outros países:

Países do programa
- 28 Estados-Membros da União Europeia (UE)
- Países do Programa fora da EU: Islândia, Listenstaine, Noruega, Turquia, 
Antiga República Jugoslava da Macedónia

Países parceiros
Países parceiros vizinhos da EU que APENAS podem participar em 
determinadas Ações do Programa, sob reserva de condições ou critérios 
específicos

P a í s e s  e l e g í v e i s  n o  P r o g r a m a



Q u e  t i p o s  d e  m o b i l i d a d e s  n a  a ç ã o - c h a v e  1 ?
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Ensino superior

Ensino e Formação 
Profissionais

Mobilidade de:

• Estudantes e 
formandos

• Pessoal educativo

Ensino escolar

Educação de Adultos
Mobilidade de:
• Pessoal educativo



Ensino Superior



Ação-chave 1

Mobilidade individual para fins 
de aprendizagem

Mobilidade de Pessoal Mobilidade de estudantes
Mestrados conjuntos

(ERASMUS MASTER)
Mobilidade de jovens

Mobi l idade de ind iv íduos para  
aprendizagem (AC1)



Ensino Superior

Mobilidade na Europa

Credit Mobility

Mobilidade de e com Países Terceiros

International Credit Mobility

18



• Projetos geridos por uma IES com uma carta 
Erasmus para o Ensino Superior.

• Projetos geridos por consórcios (certificação 
de 3 anos) 

• Duração do projeto:16 ou 24 meses

19

M o b i l i d a d e  n a  E u r o p a



• Mobilidade nos 3 ciclos de ensino superior

• Períodos de mobilidade:

• Staff: 2 dias a 2 meses

• Estudantes: 
• Estudos: 3 a 12 meses 
• Estágios: 2 a 12 meses
• O período de estágio poderá ocorrer até 1 ano após o término 

do curso conducente de grau.

20

M o b i l i d a d e  n a  E u r o p a



• Reforçar a dimensão internacional do Erasmus+: 
135.000 bolsas para 7 anos;

• Projetos submetidos por uma IES Europeia com uma 
carta Erasmus para o Ensino Superior.

• Duração do projeto:16 ou 24 meses

21

I n t e r n a t i o n a l  C r e d i t  M o b i l i t y

Mobilidade internacional entre países do programa e países parceiros.



• Mobilidade nos 3 ciclos de ensino superior 

• Períodos de mobilidade:

• Estudantes: estudos de 3 a 12 meses

• Staff: de 5 dias a 2 meses

22

I n t e r n a t i o n a l C r e d i t M o b i l i t y
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Instrument / Region Budget (€) N.º of credit mobilities

ENI    SOUTH 704.456€ 113

ENI     EAST 532.089€ 85

Total Russia (ENI & PI)* 329.929€ 53

DCI   Latin America 149.155€ 24

DCI   Asia 458.651€ 73

DCI   Central Asia 129.019€ 21

DCI   South Africa 41.763€ 7

IPA 595.626€ 95

PI    USA Canada 141.698€ 23

PI    Asia industrialised, Australia, New Zealand 150.342€ 24

Total 3.232.728€ 517

I n t e r n a t i o n a l C r e d i t M o b i l i t y

Orçamento atribuído a Portugal 2015



Ensino e Formação Profissional



Ação-chave 1

Mobilidade individual para 

fins de aprendizagem

Mobilidade de 

Pessoal

Mobilidade de 

estudantes e de 

formandos

Mestrados conjuntos

(ERASMUS MASTER)

Mobilidade de 

jovens

Mobi l idade de ind iv íduos para  
aprendizagem (AC1)



Ensino 

Profissional

Formação 

profissional 

inicial (FPI)

Mobilidade 

para recém-

graduados

Duração das atividades: de 2 semanas a 12 meses
Recém graduados devem realizar o estagio até um ano apos o términus da 

graduação.

M o b i l i d a d e  d e  e s t u d a n t e s  e  f o r m a n d o s  ( 2 )



DESENVOLVIMENTO 
PROFISSIONAL DE 

PESSOAL (Staff)

Formação 
contínua

Missões de 

ensino

Mobilidade de PESSOAL (staff) – (AC1)

Duração das atividades: 

2 dias a 2 meses (excluindo dias de viagens)

M o b i l i d a d e  d e  s t a f f ( 2 ) :  E n s i n o  e  F o r m a ç ã o  P r o f i s s i o n a l



• Gestão do projeto (e.g. preparação, monitorização, 

apoio, validação, certificação, etc.)

• Viagem dos participantes

• Subsistência dos participantes

• Preparação linguística (formandos)

Qual o FINANCIAMENTO? 

CUSTOS UNITÁRIOS

Custos reais: atividades excecionais ligadas à participação de 
pessoas com NE e/ou outros custos (vistos, 

autorizações de residência, etc.)



Mobilidade de Aprendentes/Pessoal(AC1)

Em fase de candidatura CONSIDERAR:

• Duração prevista do projeto (1 ou 2 anos)

• Tipologia da formação

• Duração e destino previstos

• Número de participantes/acompanhantes 
previstos

• Início das atividades: entre 1 jun e 31dez 2015



Ensino Escolar e Educação de Adultos



Ação-chave 1

Mobilidade individual para 

fins de aprendizagem

Mobilidade de 

Pessoal

Mobilidade de 

estudantes

Mestrados conjuntos

(ERASMUS MASTER)

Mobilidade de 

jovens

Mobi l idade de ind iv íduos para  
aprendizagem (AC1)



Objetivos: 

• Apoiar o desenvolvimento profissional para  (1) inovar e 
(2) melhorar a qualidade do ensino

• Melhorar as competências  do pessoal, incluindo 
competências linguísticas

• Promover práticas pedagógicas inovadoras

• Alargar o conhecimento sobre outras realidades 
educativas

• Aumentar a motivação e a satisfação

• Reforçar a dimensão europeia do ensino

P r o j e t o s  d e  m o b i l i d a d e  t r a n s n a c i o n a l  p a r a  p e s s o a l  
e d u c a t i v o :



P R I N C Í P I O S  f u n d a m e n t a i s

• Está enquadrado no projeto de internacionalização e no plano 

formativo da entidade (PLANO DE DESENVOLVIMENTO EUROPEU) 

• Dá resposta às necessidades formativas identificadas

• Reflete um processo de seleção transparente dos participantes e 

fases de preparação e de acompanhamento

• Fundamenta o impacto esperado

• Assegura o reconhecimento, a disseminação e a multiplicação

da formação pela entidade

•



Mobilidade para Aprendizagem – (AC1)

Quem pode apresentar a candidatura?

•Qualquer Escola/Organização de Educação de 
adultos

•O coordenador de um consórcio nacional de ensino 
escolar/ educação de adultos (mínimo 3 parceiros 
portugueses)

NÃO HÁ PARCEIROS ESTRANGEIROS



Quem é elegível para participar em formações?

• Pessoal educativo (staff)

• Escolas: docentes e não docentes – incluindo 
gestores/diretores dos estabelecimentos de ensino, outro 
pessoal educativo (inspetores, consultores pedagógicos, 
psicólogos ou outros técnicos que trabalhem na organização 
de envio…)

NOTA: a mobilidade de discentes e aprendentes existe APENAS na ação 2

Mobilidade para APRENDIZAGEM (AC1)



Mobilidade de PESSOAL (staff) – (AC1)

2 dias a 2 meses (excluindo dias de viagens)

NÃO IMPLICA ENTIDADE PARCEIRA

DESENVOLVIMENTO 

PROFISSIONAL DE 

PESSOAL (Staff)

Formação 

contínua

Missões

de ensino



Mobilidade de pessoal – (AC1)

Que atividades podem ser desenvolvidas?

•Formação contínua de curta duração
•Cursos estruturados

•Eventos de formação

• Job Shadowing / Períodos de observação

•Mobilidade para ensino de curta 
duração numa organização parceira



Mobilidade de Pessoal(AC1)

Em fase de candidatura:

• Duração prevista do projeto (1 ou 2 anos)

• Tipologia da formação

• Duração e destino previstos

• Número de participantes previstos

• Início das atividades: entre 1 de junho e 31 
de dez 2015



• Gestão do projeto (e.g. preparação, monitorização, 

apoio, validação, certificação, etc.)

• Viagem dos participantes

• Subsistência dos participantes

• Propinas (cursos estruturados)

Qual o FINANCIAMENTO? 

CUSTOS UNITÁRIOS

Custos reais: atividades excecionais ligadas à participação de 
pessoas com NE e/ou outros custos (vistos, 

autorizações de residência, etc.)



4 de março de 
2015

MOBILIDADE

de indivíduos, na 
Europa e de e com 
Países Terceiros 

NOTA: 12 horas de Bruxelas (11 horas 
Continente /RAM / 10 horas – Açores)
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Parcerias estratégicas



Ação-chave 2

Cooperação

Parcerias estratégicas
Alianças de conhecimento & 

Alianças de competências 
setoriais

Plataformas de TIC Capacity building

Cooperação para  a  inovação e  o  
intercâmbio de boas prát icas  (AC2)



“As Parcerias Estratégicas têm como finalidade apoiar o 

desenvolvimento, transferência e/ou implementação de 

práticas inovadoras, assim como a implementação de 

iniciativas conjuntas com vista à promoção da Cooperação, a 

aprendizagem entre pares e o intercâmbio de 

experiências a nível europeu.” 



• Com a duração de 2 a 3 anos;

• Abertos a qualquer Organização proveniente de um país do 

Programa;

• A candidatura é apresentada por uma Organização (Coordenadora), em 

nome do conjunto de organizações participantes no projeto (Parceria);

• Pretende-se o envolvimento de todos os atores educativos: 

Educadores, Formadores, Técnicos, Dirigentes, Investigadores, Facilitadores, 

Voluntários, Desempregados, Reformados, Aprendentes, Pessoas com menos 

Oportunidades, Decisores políticos …

…  s ã o  P r o j e t o s  d e  C o o p e r a ç ã o  I n t e r n a c i o n a l
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Parcerias Sectoriais
(Ensino Escolar, Ensino e Formação 
Profissional, Ensino Superior, 
Educação de Adultos)

Parcerias Transectoriais

Projetos Multilaterais 
(no  mínimo 3 países)

Parcerias entre Escolas

Parcerias entre autoridades 
locais/regionais na área do 
Ensino Escolar

Projetos Bilaterais
(2 países)



• Criatividade, Inovação e Modernização;

• Utilização estratégica das TIC e da colaboração virtual;

• Recursos Educativos Livres;

• Qualidade da Educação e Formação;

• Educação para o empreendedorismo;

• Equidade e Inclusão;

• Competências básicas e Competências transversais;

• Reconhecimento e validação de aprendizagens;

• Promoção de percursos flexíveis de aprendizagem;

• Profissionalização e desenvolvimento profissional; 

• (…)

T E M A S

M u i t a  A t e n ç ã o  à s  P r i o r i d a d e s  H o r i z o n t a i s  e  E s p e c í f i c a s



• Currículos, Cursos, Programas de estudo conjuntos;

• Ferramentas e materiais de Aprendizagem;

• Metodologias e Estratégias pedagógicas;

• Aprendizagem entre pares, Workshops e laboratórios virtuais;

• Atividades de construção de competências e de networking;

• Elaboração e implementação de planos de cooperação estratégica;

• Atividades de Informação, aconselhamento e orientação;

• Questionários, Análises comparativas, Estudos;

• Definição de standards qualitativos e de perfis de competências;

• Melhoria dos quadros de referência de qualificações, transferência de 

créditos, qualidade, reconhecimento e validação;

• Atividades de Educação e Formação;

• (…) A T I V I D A D E S



• Gestão e Implementação do projeto;

• Reuniões (Transnacionais) de projeto;

• Produtos Intelectuais;

• Eventos de Multiplicação;

• Atividades de Formação (viagem+subsistência+apoio linguístico)

C u s t o s  R e a i s :

C u s t o s  U n i t á r i o s :

• Custos Excecionais;

• Necessidades Especiais
F I N A N C I A M E N T O



TIPO DE ATIVIDADE SETORES ENVOLVIDOS

Mobilidade Mista/Blended Todos

Intercâmbio de Alunos Ensino Escolar

Programas de Estudo Intensivo Ensino Superior

Mobilidade de Alunos do Ensino Secundário (longo prazo) Ensino Escolar

Missões de Ensino e Formação (longo prazo) Todos os setores educativos

Mobilidade de Animadores de Juventude (longo prazo) Juventude

Eventos de Formação conjunta de Pessoal Todos

A T I V I D A D E S  D E  F O R M A Ç Ã O



31 de março de 
2015

PARCERIAS 
ESTRATÉGICAS 

(AC2)

NOTA: 12 horas de Bruxelas (11 horas 
Continente /RAM / 10 horas – Açores)
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Capacity Building for Higher Education



Ação-chave 2

Cooperação

Parcerias estratégicas
Alianças de conhecimento 

& Alianças de 
competências setoriais

Plataformas de TIC Capacity building

Cooperação para  a  inovação e  o  
intercâmbio de boas prát icas  (AC2)



 Projetos de cooperação transnacional com 
base em parcerias multilaterais entre as IES 
de Países do Programa e Países Parceiros 
elegíveis.

 Organizações elegíveis: IES/associações de 
IES /organizações governamentais

53
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Projetos

conjuntos: 

Desenvolvimento

curricular

Governança e gestão

universitária

Ligações entre as IES e 

a sociedade

=> Impacto

institucional

Projetos

estruturais: 

Politicas de modernização, 

governança e gestão nacionais.

Ligações entre os sistemas de ES e 

a sociedade

=> Impacto

sistémico
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Duração dos projetos - 24 ou 36 meses

Subvenção - Min. 500,000 - Max. 1,000,000 
Euros

icp@erasmusmais.pt

56

mailto:icp@erasmusmais.pt


10 de fevereiro 
de 2015

Capacity
building (AC2)

NOTA: 12 horas de Bruxelas (11 horas 
Continente /RAM / 10 horas – Açores)
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icp@erasmusmais.pt

mailto:icp@erasmusmais.pt


Diálogo no domínio das políticas
•Apoiar as agendas políticas específicas para as prioridades temáticas:

Processo de Bolonha (Ensino Superior)

Processo de Copenhaga (Formação Profissional)

Escolas para o século XXI

Agenda europeia para a aprendizagem de adultos

Diálogo estruturado com os jovens

•Apoiar a reforma política – ET2020 e Europa 2020

•Diálogo político com países terceiros, países vizinhos, e parceiros 
estratégicos em países desenvolvidos e países emergentes



www.erasmusmais.pt

agencianacional@erasmusmais.pt

Praça de Alvalade, 12

1749-070 Lisboa • Portugal

Telf.: +351 210 101 900 • Fax.: +351 210 101 910

mailto:agencianacional@erasmusmais.pt

